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Farmacisti Leader del Cambiamento: 
Strategie, Tecnologie e Governance

PharmAcademy 2025 è progettato per farmacisti ospedalieri e territoriali che desiderano sviluppare abilità strategiche e
gestionali per operare efficacemente in contesti sanitari complessi. Le lezioni integrano teoria, esercitazioni pratiche,
simulazioni avanzate e casi studio, focalizzandosi su temi cruciali quali Artificial Intelligence, Value-Based Healthcare
(VBHC), Health Technology Assessment (HTA), logistica digitale e leadership sanitaria. Il percorso permette ai partecipanti
di acquisire strumenti concreti per migliorare le performance organizzative, ottimizzare la gestione delle risorse e
potenziare il proprio ruolo decisionale e strategico.

Il corso ha lo scopo di fornire competenze avanzate in management sanitario, innovazione tecnologica
e sostenibilità economica per affrontare le sfide emergenti della farmacia ospedaliera.

INIZIO
7 ottobre

2025

FORMAT
Part-time settimana

lavorativa

FRUIZIONE
In presenza

e online

DURATA
11 giornate

Lingua
Italiano

ORARIO
9.00-17.30
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Perché  scegliere
il corso di formazione ECM
PharmAcademy 2025
di LIUC Business School

PharmAcademy consente di ottenere competenze
avanzate in management, innovazione tecnologica e
leadership per guidare la farmacia ospedaliera verso il
futuro. Grazie a una metodologia didattica orientata alla
pratica e al confronto diretto con esperti, i partecipanti
acquisiranno strumenti concreti e immediatamente
applicabili per affrontare con successo le sfide quotidiane
e promuovere una reale crescita professionale. Il corso è
accreditato ECM e consente di ottenere 65 crediti
formativi.

Faculty Didattica agile

Apprendimento esperienziale Utilità immediata

Approccio multidisciplinare Community e networking

Docenti dall’ambito sanitario, manageriale
e accademico, appartenenti a istituzioni

come EMA, AIFA, università e aziende
sanitarie di riferimento 

Lezioni in presenza, sessioni
online interattive, esercitazioni
pratiche e contenuti sempre

accessibili

Approccio pragmatico con
simulazioni avanzate e casi studio per
acquisire competenze spendibili sul

campo

Metodologie e strumenti
manageriali, tecnici e relazionali,

pensati per essere
immediatamente applicabili 

Formazione integrata che unisce
governance sanitaria, economia e

management con tecnologie
innovative

Occasione unica di confronto
diretto con professionisti di alto

livello e rappresentanti
istituzionali
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Sviluppare competenze nella gestione economica e
organizzativa della farmacia ospedaliera, con focus su
budgeting, controlling e sostenibilità dei processi.

Integrare strumenti di valutazione economica, Value-
Based Healthcare e l’Health Technology Assessment per
supportare decisioni cliniche e allocative basate sul
valore.

Migliorare l’efficienza nella supply chain ospedaliera
attraverso la conoscenza degli aspetti regolatori
(EMA/AIFA) e l’adozione di soluzioni digitali per la gestione
delle carenze e la tracciabilità dei prodotti sanitari.

Potenziare le soft skills e le capacità di leadership per la
gestione dei team multidisciplinari e approfondire i
principali riferimenti normativi e contrattuali del settore
farmaceutico.

Grazie a questo corso acquisirai competenze concrete applicabili nel contesto lavorativo e potrai
ottenere 65 crediti formativi ECM, valorizzando così il tuo ruolo professionale e favorendo una reale
crescita manageriale.

Obiettivi e opportunità

PharmAcademy 2025
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Modalità di partecipazione

A chi è rivolto

IN PRESENZA
Lezioni frontali erogate presso la sede Anaao Assomed

Lombardia (Milano), progettate per massimizzare
l’interazione tra docenti e partecipanti, favorendo un

apprendimento collaborativo e il networking professionale.

ONLINE SINCRONO
Lezioni live erogate tramite la piattaforma Microsoft Teams,

che garantiscono la partecipazione attiva da remoto,
mantenendo l'interazione in tempo reale con docenti e

colleghi.

Direttori di Farmacia 
Ospedaliera

Farmacisti territorialiFarmacisti ospedalieri

PharmAcademy 2025



1. Ruolo del Farmacista Ospedaliero & AI

3. Logistica, Micrologistica & Magazzini e Acquisti

2. Accesso delle terapie

4. Soft Skills & Contratto

Il percorso formativo culminerà in un Convegno
Finale il 29/01/2026 in presenza sui temi

dell’immunoterapia e malattie rare*

OPEN PROGRAMS

Percorso formativo: moduli e giornate

VBHC & HTA - 23/10/2025*
Business Game - 29/10/2025**

Management, Budget, Controllo & AI - 7/10/2025*
Business Game - 15/10/2025**

Iter Autorizzativo & Regolatorio - 4/11/2025**
Focus sui DM - 11/11/2025*     
Tracciabilità e Smart Hospital - 26/11/2025*
Business Game - 02/12/2025**

PharmAcademy 2025

Team, Leadership & Contratto - 13/01/2026*
Business Game - 20/01/2026**

*in presenza; **in distance



ISCRIZIONE
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Quote e modalità di iscrizione

Quota di iscrizione:
€ 500 + IVA
€ 400 + IVA per SOCI SIFO

La partecipazione è subordinata a valutazione dei titoli e a
colloquio selettivo.
La richiesta di partecipazione è da inoltrare entro il 30
settembre 2025.
Chi verrà selezionato verrà ricontattato e dovrà perfezionare
l’iscrizione (compreso il pagamento) entro il  5 ottobre 2025.

Piano di pagamento:
L'importo è da corrispondere in un'unica soluzione
entro l'inizio del corso.

PharmAcademy 2025

https://w3.liuc.it/iscrizioni/f.php?f=4125
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LIUC Business School: una scelta differente
In un mondo turbolento e in continua evoluzione siamo convinti
che, per essere leader protagonisti dell’oggi e del domani,
occorra rompere gli schemi e combinare, ciascuno a modo
proprio, in maniera originale, eclettica e sempre diversa,
innovazione e tradizione, consapevolezza e visione, rigore e
pragmatismo, pensiero alto e concretezza. 

Il nostro purpose è quello di formare, supportare e affiancare
voi, giovani manager ad alto potenziale, top manager di
esperienza, imprenditori, aziende, professionisti – nel processo
di creazione e sviluppo di un vostro modello individuale di
management, di leadership, di sviluppo, basato su conoscenze
concrete e operative per favorire una crescita responsabile
votata all’innovazione e alle performance. Per questo, il nostro
approccio alla formazione e alla ricerca applicata è sintetizzabile

in due concetti: da un lato è “focused on the individual and
individually tailored” e in secondo luogo è “experience-
oriented”. Perseguiamo un modello differente dal consueto, nel
quale il concetto di training sostituisce quello di formazione, i
programmi executive si arricchiscono di momenti one to one,
sconfinando nell'advisory individuale, i momenti d'aula sono
occasioni esperienziali per rispondere a quesiti e risolvere
problemi aziendali.

E differenti siamo noi: per natura, perché, seppur accademici,
la nostra visione matura nel contesto da cui prendiamo vita, il
circuito Confindustriale, e diversi per approccio, perché, nati in
epoca di grandi turbolenze economiche, sappiamo proporre
soluzioni/competenze "difensive" come risposta alle emergenze,
ma anche offensive come trigger dello sviluppo.

PharmAcademy 2025
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Direttore del corso
Davide Croce 
dcroce@liuc.it

www.liucbs.it

Coordinatore
Francesca Convenga

fconvenga@liuc.it
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Segreteria
Veronica Cartabbia

vcartabbia@liuc.it
T. +39 0331 572.428

Provider ECM:

Con la collaborazione
scientifica di:


