REGIONE ABRUZZO ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1 ‘

i U N— Avezzano, Suimona, L'Aquila_

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato per
un anno (1) di n. 3 Dirigenti Farmacisti, disciplina di Farmacia Ospedaliera e discipline affini ed
equipolienti, per le esigenze aziendali.

Il DIRETTORE GENERALE, Dott. Roberto Testa, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale
d'Abruzzo n. 542 del 11.09.2019, su conformi istruttoria e proposta, della U.O.C. Personale, in data
, adotta la presente deliberazione.

Premesso che:

la scrivente Azienda, in relazione a quanto previsto dall'art. 36 del D.Lgs. 165/2001 cosi come
modificato dalf'art. 4 del D.L. n. 101/2013 convertito in L. 125/2013, ha richiesto alle altre ASL regionali
la disponibilita di graduatorie vigenti per effettuare n. 3 assunzioni a tempo indeterminato nel profilo di
Dirigente Farmacista — disciplina di Farmacia Ospedaliera, in conformita al vigente P.T.F.P. 2019-2021,
nel quale & prevista I'assunzione di n. 1 unita ne! medesimo profilo e disciplina, a cui si aggiunge ia
sopraggiunta cessazione dal servizio di n. 2 unita;

la ASL Teramo con comunicazione acquisita al prot. n. 200912 del 17.09.2020, assunta agli
atti, ha risposto fomendo la propria graduatoria di concorso pubblica, per il profilo professionale in
oggetto, approvata con ia deliberazione n. 724 del 20.07.2012;

lo scorrimento effettuato dalla scrivente, come da istruttoria agli atti, non ha dato esiti positivi,
non essendo stata ottenuta alcuna manifestazione di disponibilita all'assunzione a tempo indeterminato;

la ASL Pescara con nota assunta al prot. 204555 del 22.09.2020, agli atti, ha comunicato di non
disporre di graduatorie nella disciplina di che trattasi;

Atteso che:

con nota prot. 0197884/20 del 14.09.2020, conservata agli atti, il Direttore della UOC Servizio
Aziendale del Farmaco ha formulato la richiesta di indizione di Avviso Pubblico a tempo determinato
per n. 3 unita di Dirigente Farmacista ~ disciplina di Farmacia Ospedaliera,

la Diretirice Sanitaria Aziendale ff. Dott.ssa Sabrina Cicogna, in data 30.09.2020 con propria
annotazione in calce alla suddetta nota, ha espresso il parere favorevole all'indizione dell'avviso per la
durata di un anno;

Tenuto conto della necessita di procedere al conferimento dei predetti incarichi, nelle more
dellindizione del concorso a tempo indeterminato, per assicurare la continuita de! pubblico servizio ed
evitare disfunzioni;

Visto, al riguardo, il “Regolamento aziendale sulie procedure selettive per il conferimento di
incarichi a tempo determinato e per gli incarichi ai sensi dell'art. 15-septies del D.Lgs. n.502/1992 e
ss.mm.ii.", approvato con deliberazione di questa ASL n.1598 del 27.08.2018, in vigore dalla data di
approvazione, il quale, tra l'altro, all'art.4 (Criteri di valutazione dei candidati) prevede, al fine della
selezione ed unitamente alla valutazione dei titoli, “un colioquio tendente ad accertare le capacita
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tecnico-professionali del candidato, come specificati nel bando di selezione, tenuto conto delle
indicazioni fornite dal proponente la procedura selettiva”,

Precisato che lo stesso art. 4 del Regolamento Aziendale, in analogia alle disposizioni di cui al
D.P.R. 483/1997, individua le categorie dei titoli valutabili ed il loro punteggio, nonché quelio previsto
per il colloquio;

Tenuto conto di quanto disposto dal Dicettore Generale ff. con nota prot. 0137490 del
04.07.2019 avente ad oggetto “Indicazioni in tema di utilizzo delle graduatorie di avvisi pubblici per
assunzioni a tempo determinato di personale medico”;

Atteso che, stante I'assoluta urgenza di reclutamento di detto personale, vista anche la circolare
della Direzione Sanitaria Aziendale prot. n. 0251463 del 05.12.2019 ad oggetto: “Modalita operative
espletamento avvisi pubblici urgenti per assunzioni a tempo determinato”;

Dato atto che:

il Bando dellAvviso in parola verra pubblicato per 10 giomi, anziché 15, possibilita
espressamente prevista nel Regolamento aziendaie, sussistendo ragioni di assoluta necessita;

il Bando dovra inoltre prevedere, quale unica modalita di partecipazione allo stesso, l'invio della
domanda di partecipazione da parte dei candidati tramite pec, al fine di avere una data di scadenza
certa che consenta un rapido espletamento dei lavori da parte della Commissione, con espressa
avvertenza che linvio della domanda in formato cartaceo non sara presa in considerazione e
comportera l'esclusione dei candidati;

Visti:
-lart. 32 e ss. del D.Lgs. 10 dicembre 1997, n. 483 e successive modificazioni e integrazioni;
- Iart. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
- l'art. 29 comma 2 lett. ¢) det D.Lvo n. 81/2015,
- il CCNL 2016/2018, relativo alia dirigenza del'area Sanita, per quanto di interesse
-la legge 8 novembre 2012, n.189;

Preso atto delle disposizioni recate dalla L. 161/2014, in particolare dall'art. 14, che rendono
necessari provvedimenti organizzatori adeguati da parte delle AASS.LL,;

Visti, altresi:

- il Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n.229, con riferimento a quanto previsto dall'art.13 concernente
“Modificazioni all'art.15 del decreto legistativo 30 dicembre 1992, n.502";

-l D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483 ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”,

- il Decreto del Ministero della Sanita 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni, ad oggetto:
“Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla Normativa regolamentare per 'accesso al 2°
livello dirigenziale per il personale del Ruolo sanitario del Servizio Sanitaric Nazionale”,

- it Decreto del Ministero della Sanita 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni, ad oggetto:
“Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

_ il D.P.R. 28.12.2000, n.445 avente ad oggetto: Testo Unico delle disposizioni legisiative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Precisato che "Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, anche in relazione alle disponibilita finanziarie.

Ravvisata I'urgenza a provvedere in considerazione della assoluta necessita di assicurare, nel
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piu breve tempo possibile, la continuita del servizic di interesse;

Ritenuto, per quanto sopra, poter indire, nelle more del reclutamento a tempo indeterminato,
avviso pubblico per titoli e colloguio per I'assunzione di n. 3 Dirigenti Farmacisti — disciplina di Farmacia
Ospedaliera — per un anno (1) eventualmente prorogabile per ie esigenze aziendali ed eventuali futuri
incarichi a tempo determinato che eventualmente dovessero rendersi necessari, a vario titolo, nel
medesimo profilo e disciplina, al fine di evitare disfunzioni alle strutture interessate ed interruzioni di
pubblico servizio,

DELIBERA
per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte

1) diindire, nelle more del reclutamento a tempo indeterminato, un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per 'assunzione a tempo determinato, per un anno (1) di n. 3 Dirigenti Farmacisti, disciplina di
Farmacia Ospedaliera e discipline affini ed equipollenti, per le esigenze aziendali, approvando,
all'uopo, il relativo bando nel testo allegato in schema al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;

2) il presente avviso verra espletato in conformita alle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
nonché al “Regolamento aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo
determinato e per gli incarichi ai sensi dell'art. 15 septies del D.Lvo n. §02/1992 e s.m.i.”, approvato
con deliberazione di questa Asi n. 1598 del 27.08.2018;

3) di dare atto che, al fine delle assunzioni a tempo determinato di cui al punto che precede, la
graduatoria che si determinera a seguito della presente procedura di avviso pubblico verra utilizzata
secondo le modalita di cui all'art. 7 del richiamato “Regolamento aziendale sulle procedure selettive
per il conferimento di incarichi a tempo determinato e per gli incarichi ai sensi dell‘art. 15-septies de!
D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.", approvato con deliberazione di questa ASL n.1598 del 27.08.2018,
in vigore dalla data di approvazione, nonché secondo le “Indicazioni in tema di utilizzo delle
graduatorie di avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato di personale medico™ fornite dal
Direttore Generale f.f. con nota prot. n. 0137490 del 4.7.2019;

4) di precisare che, stante l'assoluta urgenza di reclutamento di detto personale, giusta la richiamata
circolare della Direzione Sanitaria aziendale prct. n. 0251463/2019:

- il Bando dell'Avviso in parola verra pubblicato per 10 giorni, anziché 15, possibilita espressamente

prevista nel Regolamento aziendale sussistendo ragioni di assoluta necessita;

5) di dare atto che I'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente awviso;

8) di dichiarare il presente atto inmediatamente esecutivo in applicazione dell'art. 21 quater della legge
7 agosto 1990, n.241;

7) di trasmettere copia del presente provvedimento alla U.O.C. Personale e alla Direzione Sanitaria
Aziendale, per quanto di rispettiva competenza.

Si attesta che il presente provvedimento & stato proposto previa istruttoria della U.O.C. competente, ai
sensi del capo 2) della Legge 07.08.1990 n° 241 e s.m.i.

IL DIRETTORE DELLA §OC PERSONALE




In relazione all'articolo 3, comma 7, del Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502, come sostituito
dall'articolo 4, punto e), del Decreto Legislativo 7/12/1993 n. 517, e come modificato dall'art. 3 del

D.Lgs 229/99,esprime parere:
\ AL S UM \0_, il Direttore Amministrativo f{f. /
\77 . Stefano [¥ Rocco)
W il Direttore Sanitario 1. Q/(A
v <

(Dott.ssa Sabrina Cicogna)

IL DIREfTORE GENERALE

\D/L {Doft. Roberto Testa)
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Regione Abruzzo

A.S.L. 1 - Avezzano - Sulmona - L’Aquila
Sede legale in Via Giuseppe Saragat Localitd Campo di Pile - 67100 LAQUILA

Avezzano, Sulmona,
L'Aquila

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIC, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
PER UN ANNO (1) EVENTUALMENTE PROROGABILE DI N. 3 DIRIGENTI FARMACISTI,
DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA, PER LE ESIGENZE AZIENDALI.

In attuazione della deliberazione n. del , immediatamente esecutiva, & indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato, per un anno (1) del:

RUOLO: Sanitario
PROFILO PROFESSIONALE: Dirigente Fammacista — disciplina di Farmacia Ospedaliera.

Ai posti sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro Area Sanita del SSN 2016-2018.

Il presente avviso verra espletato in conformita alle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
nonché al “Regofamento aziendale sulle procedure sefettive per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato e per gli incarichi ai sensi dell'art. 15 septies del D.Lvo n. 502/1992 e s.m.i.", approvato con de-

! liberazione di questa Asl n. 1598 del 27.08.2018.

Nel procedere alle assunzioni in attuazione del presente avviso si terra inoitre conto di quanto di-
sposto dal Direttore Generale {.f. con nota prot. n. 0137490 del 4.7.2019, avente ad oggetto "Indicazioni in
tema di utifizzo delle graduatorie di avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato di personale me-

. ’ A di g a conferire incarichi a tempo determinato
a dirigenti medici utilmente collocati nelle varie graduatorie di avviso pubblico ma che risultano gia in
: 0, a tempo indeterminato ¢ : : 180 @ A : g S
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POSSONO PARTECIPARE AL PRESENTE AVVISO COLORO CHE SIANO IN POSSESSO DEI SEGUENT!
REQUISITI:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ( anche art. 38 D.Lgs. 185/2001 e s.m.i.).
Per i cittadini degli Stati membri del'Unione Europea si richiamano le disposizioni di cui al D.P.C.M. n° 174 deil
7.2.94 e successive modifiche ed integrazioni;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dellidoneita alla mansione specifica ¢ effettuata dal Medico compe-
tente aziendale, prima dell'immissione in servizio,

Requisiti specificl:

a) Diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Famaceutiche.

b) Specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera o in disciplina equipoliente ovvero in disciplina affine
secondo le rispettive tabelle di cui ai Decreti del Ministro delia Sanita 30.1.1998 e 31 1.1998, e successive modifi-
cazioni e integrazioni. Ai sensi di quanto disposto dallart. 56, comma 2, del DPR 10 dicembre 1897, n. 483, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla daia di entrata in vigore del predetto decreto & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa &l posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le Aziende USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

c) lIscrizione alfalbo delt'Ordine dei Farmacisti; I'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione alla procedura, fermo restando ['obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione del servizio.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono easere riconosciuti in italia e, pertanto, it candidato
sard tenuto ad Indicare gli estremi del provvedimento Ministeriale, con il quale ne & stato disposto Il rico-
noscimento.




1 predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

A nomna della L. 10.4.1991, n. 125, degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo nonché

li interessati devon anda ndo | odalita:

LE DOMANDE DI AMMISSIONE AL PRESENTE AVVISO DEVONO ESSERE PRESENTATE
ESCLUSIVAMENTE IN UN UNICO FILE IN FORMATO PDF, UTILIZZANDO UNA CASELLA DI POSTA
ELETTRONICA CERTIFICATA, UNITAMENTE A SCANSIONE Dl DOCUMENTO D! IDENTITA PERSONALE

DEL SOTTOSCRITTORE, ALLINDIRIZZO PEC: AVVISIECONCORSI PEC.ASL1 ENTRO iL
TERMINE DI 10 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL SITO WEB AZIENDALE

Si precisa che la validita di tale invio, cos! come stabilito nella vigente normativa, & subordinata all'utilizzo,
da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non saranno, pertanto, ritenuti validi linvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se in-
dirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato, e Tinvio mediante PEC non propria e/o da ca-
sella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato di
questa Azienda.

La domanda di partecipazione frasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra, a pena di esclusio-
8 andidato i anjera autografa -annerizzata of ata digitalmente e inviata uni-

ra autograta ¢ scanne

amente v 3) in_ un_unico file fol
non superiore alla dimensione di 20 MB.

La validita della trasmissione e ricezione della cormispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di

accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file.

Linvio della domanda in altro fomato comportera lirricevibilita della domanda stessa e |a conseguente
esclusione dalla presente procedura selettiva.

Si awvisa che, nellipotesi di inoltro della domanda di partecipazione tramite molteplici pec inviate nello
stesso giomo ad orari diversi o in pit giomi, il candidatc dovra indicare quale pec vuole che sia presa in conside-
razione; in difetto di tale dichiarazione da parte del candidato 'Ufficio del Personale procedera ad esaminare sol-
tanto l'ultima pec pervenuta in ordine temporale ed entro il termine di scadenza stabilito.

La mancata allegazione della copia di valido documento e/o della firma come sopra specificato comporta
I'esclusione dalla procedura selettiva di cui al presente bando.

S| AVVISA CHE UINVIO DELLA DOMANDA IN ALTRO FORMATO, COMPRESO IL FORMATO
CARTACEO CON RACCOMANDATA AR, COMPORTERA L'IRRICEVIBILITA DELLA DOMANDA STESSAE LA
CONSEGUENTE ESCLUSIONE DALLA PRESENTE PROCEDURA SELETTIVA.

1| termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; l'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilitd e consa-
pevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR n.445 del 28/12/2000, come modificato dall'art. 15,
comma 1, della legge 12 novembre 2011, n.183, per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci,
quanto segue:

¢ il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

e il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o il possesso
della cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; per i cittadini degli stati membri della Unione Europea va dichiarato, da parte del candi-
dato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 0 di provenienza;

e le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiarazione sara equiparata ad ogni effetto di legge
a dichiarazione negativa);

e i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente awviso;

e la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

e iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego.
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e di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. eii.

Dovra inoltre essere indicato il possesso di eventuali titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

: elle alita art. 6 del Regolamento az:enda-
le sulle procedure selettive per it confenmento di incarichi a tempo detemunato e per gii incarichi ai sensi dell’arf.
15 septies def D.Lvo n. 502/1992 e sml approvato con dehberaz;one dl questa ASL n. 1598 del 27-08-08-

icato dal candi

Gli aspiranti devono indicare nella domanda il proprio domicilio per ogni necessaria comunicazione; in ca-
so di mancata mdmzaone vale ad ogni effetto, la re&denza

candidato non gra gresa in eonﬂ lerazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

qummmmmb—_w__w&dmamwm sostitutive di certifi
torieta di cui agli arit. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445/2000.

La umentazione da allegare o da att: n dichiarazioni sostitutive, é la uente:

a) i documenti e i titoli comprovanti il possesso dei richiamati Requisiti Specifici di partecipazione all'avviso, di
cui alle precedenti lettere a), b) e ¢). Le relative dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche contestual-
mente alla domanda.

| candidati aventi diritto all’'applicazione dell'art. 56, comma 2, del DPR 10 dicembre 1997, n. 483 e successive
modificazioni ed integrazioni, dovranno produrre, in luogo della specializzazione, dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta attestante il servizio di ruclo previsto dalla richiamata norma, sottoscritta dall'interessato sotto la pro-
pria responsabilita.

b) curriculum formativo e professionale, datato e firmato. (Si_precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive non saranno oggetto di valutazione).

c) elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e titoli presentati.

d) i titoli ed i documenti che i candidati ritengano opportuno attestare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione delia graduatoria;

@) fotocopia (fronte e retro) di un valido documento di identitd o documento equipoliente ai sensi del D.P.R.
445/2000, per la validita dell'istanza di partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

f) eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1984, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero dichizrazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

| titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valutazione dei titoli auto-
certificati si raccomanda un‘analitica descrizione degli stessi nelle dichiarazioni. Si consiglia a tale riguardo di al-
legare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, dovranno essere redatte in
modo conforme a quanto previsto dal DPR 28 dicembre 2000, n. 445, come modificato dall'art.15, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n.183, anche in ordine all'assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese, in parti-
colare, con riferimento al servizio prestato.

Si fa presente che i servizio pud essere autocertificato solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta ai sensi dellart. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, come sopra modificato, e deve contenere I'esatta
denominazione dell'ente presso il quale il servizio stesso & stato reso, il profilo professionale, natura giuridica del
rapporto ( di ruolo, incaricato ecc..., se vi & rapporto di dipendenza, convenzione, contratto libero professionale
ecc...) il tipo di rapporto (tempo pieno o parziale), il periodo di servizio effettuato (date di inizio e di conclusione
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del servizio) nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare etc.) e quantattro
necessario per una corretta valutazione del servizio stesso.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell'art. 19 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni, pué riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o ri-
lasciato da una Pubblica Amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di ser-
vizio sono conformi all'originale.

Nelle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui alluitimo comma dell'ait. 46 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
I'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della rideterminazione del punteggio di anzianita.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta & sottoscritta dall'interessato in presenza di un funzionario
dell Amministrazione ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia fotostatica non autenti-
cata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a stampa, e dovranno essere comunque presenta-
te; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta con la quale il candidato attestera che le stesse sono conformi all'originale.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta relative ad attivitd ambulatoriale intema
prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in
base ad accordi nazionali deve essere indicato I'orario di attivita settimanale.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti allimposta di bollo ai sensi di quanto previsto

i i efici eventuaimen
3an2 areviste per le ipotesi di falsita in

i @ dichiarazioni i,

L'ammissione dei candidati & effettuata d'ufficio limitatamente alla verifica del possesso dei requisiti gene-
rali e specifici prescritti dal presente Bando a pena di esciusione. L"elenco degli ammessi e degli esclusi & pubbli-
cato nell'apposita sezione del sito web aziendale “AVVISI". Ai candidati esclusi viene, altresi, data comunicazione
dell'esclusione e delle motivazioni a mezzo pec personale.

La selezione, a norma del “Regolamento aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi
a tempo determinato e per gli incarichi ai sensi dell'art. 15 septies del D.Lvo n. 502/1992 e s.m.i.", approvato con
deliberazione di questa Asl n. 1598 del 27.08.2018, oltrs alla valutazione dei titoli, consiste anche in un colloquio
tendente ad acceriare le capacita tecnico-professionali del candidato che verterd gulle materie inerenti alla di-
scipli dell’avvi: rmacia fi

Ai sensi dell'art. 6 del Regolamento aziendale la convocazione dei candidati ammessi alla procedu-
ra selettiva sard effettuata esciusivamente mediante la pubblicazione del calendario di esame (giorno, ora
e luogo) nell'apposita sezione del sito web aziendale “AVVISI” con un preavviso di aimeno 7 giorni.

Per il colloquio & previsto all'art 4 del Regolamento aziendale un punteggio massimo di 20 punti, in analo-
gia a quanto previsto dat D.P.R. 483/1997; il colloquio si intende superato con una valutazione di aimeno 14/20.

La valutazione dei titoli sard effettuata solo nei confronti dei candidati che avranno superato il col-
loquio.

Per la valutazione dei titoll saranno applicate le norme di cui agli artt. 11, 20, 21,22 e 23 al D.P.R.
483/97.

Saranno valutate le seguenti categorie di titoli:

e ititoli di carriera: fin un massimo di 1

« titgh accademici e di studio: fino ad un massimo di 3 punti;
¢ pubblicazioni ed i titoli scientifici: fino ad un massimo di 3 punti;

e curriculum i ofessionale: fin n massimo di 4 punti.
i ambito delle g ie _sars

oNne 0 "ambi : ofte categorie sara effettuata secondo qua 0
dallart. 27 del D.P.R. n. 483/97, al quale si fa integrale riferimento. In caso di parita di punteggio si applicano le
regole generali sulle precedenze:.

e numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
« minore etd del candidato.

Il Direttore Generale con propria deliberazione approva gli atti e la relativa graduatoria, che restano depo-
sitati presso la UOC Personale.

Alla graduatoria viene data pubblicita mediante inserimento sul sito web aziendale. La graduatoria resta
valida per tre anni dalla data deila deliberazione di approvazione.




Secondo quanto previsto dall'art. 7 del Regolamento aziendale I'ufilizzo della graduatonia, in caso di ap-
provazione di graduatoria concorsuale per il medesimo profilo e/o disciplina, & consentito solo in caso di mancata
disponibilita a svolgere incarichi a tempo determinato da parte dei candidati utiimente collocati nella predetta gra-
duatoria di concorso.

La graduatoria che si determina a seguito delle presente procedura di awiso pubblico verra utilizzata a
scorrimento, in ragione dell’ordine numerico progressivo dei candidati disponibili, fino al reperimento delle unita di
interesse, la stessa graduatoria verra, altresi, utilizzata con le medesime modalita, a partire dalla posizione suc-
cessiva a quelia del candidato per ultimo assunto, anche per eventuali successive assunzioni a tempo determina-
to che I'Azienda riterra opportuno disporve per ulteriori necessita che dovessero manifestarsi nell’ambito del me-
desimo profilo professionale e/o disciplina previsti dal bando.

Qualora utilizzata per intero, la graduatoria pud essere scorsa nuovamente dall'inizio, ove sussistano par-
ticolari condizioni di necessita e opportunita.

Nell'utilizzo della graduatoria approvata si terra conto inoltre di quanto disposto dal Direttore Ge-
nerale f.f. con nota prot. n. 0137490 del 4.7.2019, avente ad oggetto “Indicazioni in tema di utilizzo deile
graduatone di avvisi pubblici per assunzioni a tampo determinato di personale medico”, i_gg_g_p_u_g

determina to, la ASL no-Sulmona-L’Aquila.

Qualora i candidati presenti in graduatoria risuitino essere gia in servizio presso questa Azienda a seguito
di precedente analoga assunzione a tempo determinato nel medesimo profilo professionale e/o disciplina, non si
procedera al conferimento di altro incarico a tempo determinato nella medesima posizione funzionale al momento
ricoperta; gli stessi mantengono, comunque, la posizione acquisita e saranno interpellati in occasione del primo
eventuale scormmimento utile di graduatoria, qualora non pill in servizio per cessazione dal precedente incarico.

La stipula del contratto individuale di lavoro concerne l'incarico a tempo determinato ed a rapporto esclusi-
vo. In sede di stipula, il dirigente sanitario al quale viene conferito I'incarico pud esercitare la propria opzione di
passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo anche con effetto immediato. La predetta opzione viene recepita
con atto formale. Entro il termine prescritto dalla normativa in materia (30.11 di ciascun anno solare), il sanitario
potra comunque esercitare la nuova opzione.

Si precisa che il presente bando & pubblicato sul sito di questa Azienda al seguente indirizzo:
http:/Arasparenza.asl1abruzzo.it/pagina806_avvisi.html

Il concorrente nei confronti del quale verra disposta 'assunzione a tempo determinato & tenuto, prima
dell'assunzione del servizio, a produrre fe dichiarazioni sostitutive necessarie ai fini dellacquisizione da parte di
questa ASL delia documentazione necessaria per 'ammissione all'impiego.

Tutti | dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’'espletamento della
presente procedura verranno frattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii.; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo deile stesse
per lo svolgimento della presente procedura.

Ai fini del decreto suddetto, si informa che i dati personali raccolti dall’Azienda Sanitaria Locale 1 Avezza-
no-Sulmona-L'Aquila saranno utilizzati per le sole finali:a inerenti allo svolgimento del presente avviso € alla ge-
stione dell'eventuale rapporto di tavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

La ASL si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, anche in
relazione alie disponibilita finanziarie.

Per quanto non previsto nel presente awviso si rinvia alle norme in vigore regolanti la materia.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Personale, via Saragat-Loc.
Campo di Pile, 67100 L'Aquila (tel. 0862.368214), dalle ore 10.30 alle ore 12.30 di tutti i giomni feriali, escluso il
sabato, e dalle ore 15,30 alle ore 17,30 del martedi e giovedi.

L'Aquila 2020
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberto Testa

Il termine per la produzione delle domande di partecipazions al presents avviso:
e  spedizione tramite posta PEC, entro il giomo




.

y Schema di domanda da trascrivere su carta semplice

AL DIRETTORE GENERALE AS.L.N. 1
AVEZZANGC-SULMONA-L'AQUILA

Pec: avvis iggngggimgggllgbmzzo.it

il sottoscritto chiede di essere ammesso al'avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato di n. 3 Dirigenti Farmacisti, disciplina di Farmacia
Ospedaliera e discipline affini ed equipolienti, per le esigenze aziendali della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L'Aquila,
indetto dalla stessa ASL1;

A ?al fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, ri-
chiamate dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, e ss.mm. e ii, dichiara sotto 1a propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del succitato D.P.R., quanto segue:

-nome cognome ;

-di essere nato/a a {provincia di )il

e di risiedere a via n. ;

-di essere in possesso della cittadinanza (a);

-di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (b).

-di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali -da indicarsi

anche se sia stata concessa  amnistia, indulto, condono o  perdono giudiziale:
_

-di essere in possesso del diploma di laurea in ;

-di essere iscritto all'Albo del? Ordine dei Farmacisti della provincia di
dal , posizione N.. ;

-di essere in possesso del diploma di specializzazione )

owero di essere in servizio di ruolo presso la US.L /Azienda Ospedaliera di
-disciplina di dal |

_di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (per i soli candidati di sesso maschi-
le):

- di non aver mai prestato servizio con rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di avere
prestato e/o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

dal al nel profilo professionale
di (ecc.ecc.)

(indicare le cause di risoluzione di ogni singolo rapporto di impiego),
-di essere in possesso del seguente titolo di preferenza:

- che lindirizzo (anche pec) al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avvi-

so & il seguente: via n. Comune
Prov. CAP telef.n, ;
Data Firma

(a) taliana o di uno degli altri Stati membri dei'Unione Europea, indicando quale.
(b} in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarme i motivi.

{c) in caso di dichiarazione sostitutiva indicare: titolo di specializzazione, data, votazione e Universita di conseguimento, durata
del corso e I'eventuale conseguimento del titolo ai sensi del dacreto legislativo 8/8/1991, 1n.257 ovvero ai sensi del D.Lgs. 17
agosto 1999, n. 368.

In caso di dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, come modificato dalrart. 15 della legge 12 novembre
2011, n. 183, anche contestuali alfistanza, il candidato dovra dichiarare di essere consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del D.P.R.445/2000, e s.m.ii.,, per le ipotesi di falsita in attie dichiarazioni mendaci.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, se non sottoscritte davanti al funzionario ricevente, devono essere prodotte uni-
tamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

1l Candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art.20 della L.104/1992, dovra specificare, in relazione al pro-
prio Handicap, F'ausilio necessario per sostenere le prove di esame.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 8. m.)

H/18 SOMOSCIIONA .....veeieeeereeiitictiieeeecie et ceee e ereaes seesnneur e sare s an et shE e o aaaerb e s s bra e s s n e s e s e bp e s b s e ee b s e et e e s e e b c e e s s bt s b e e e b et
(cognome}) {nome)
(%1001 2- X 1O TP OSSP PP RPS PP RIPIIS (prov. ............ )
(comune di nascita; se nato/a all'estero specificare lo stato)
| R Y18 a1 1= - PO OO PP IR EPI I
(DPOV. oeerereneeed TN e s a e e ae s bbbt r s e R e AL AR e

consapevole delle sanzioni penali previste nel cas> di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, ri-
chiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ 5. m.

DICKIARA

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Dichiara, inoltre, di essere informato/a che, ai sensi del'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii., i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

...................................................................

(luogoedata) e

La presente dichiarazione non necessita del'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni ri-
chieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché a: gestori di servizi pubblici ed ai privati che vi consentono.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, D.P.R. 28 dicerabre 2000, n. 445es.m.)
[L18 SOMOBCITIONA ...vovveeeeeeeseensesserssssesessarsessibeessbsebassamssa eSS A2 TE LRSS
(cognome) (nome)
DUAEO/A @ cvreeveeveevseeeveesecsisestemssanaeseteemenssas e bR eSS SRS R e T (prov. ............ )
(comune di nascita; se nato/a all'estero specificare lo stato)
| RO FESIAENES @ +.oovveeeeeereeieemsesessins e s eese s ae e e PR AR R ARS T
{prov. ............ 1YL TIPSR N EE USRI

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, richia-
mate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s. m., nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, di cui alart. 76 dello stesso Decreto

DICHIARA

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Dichiara, inoltre, di essere informato/a che, ai sensi deliart. 13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. & ii., i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito de! procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

(uogoedata) e

Ai sensi deif’art. 38 del D.P.R. 445/2000,e s.m., {a dichiarazione & sotfoscritla dallinteressato in presenza del di-
pendente addetto ovvero sotfoscritta e inviata, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore, all'ufficio competente a mezzo posta o rimesso tramite un incaricato.



