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FINALITA’

Il Corso e finalizzato all'aggiornamento e all'approfondimento delle conoscen-
ze di figure professionali altamente qualificate e specializzate operanti nelle
Strutture sanitarie Ospedaliere e Territoriali fornendo ai partecipanti compe-
tenze tecnico-farmaceutiche, gestionali e manageriali indispensabili per intra-
prendere un percorso di crescita professionale nelle farmacie di aziende
sanitarie, nellindustria farmaceutica e nel settore biomedicale, in istituzioni
pubbliche e aziende private del settore healthcare.

DESTINATARI

Possono partecipare al Corso di aggiornamento e perfezionamento professio-
nale ManaFarmOsp Il edizione i cittadini italiani e stranieri che, alla scadenza
del termine per la presentazione della domanda di iscrizione allo stesso, siano
in possesso dei seguenti titoli:

A. Diploma di Laurea nell’area sanitaria,

B. Particolare qualificazione professionale e specializzazione nell'ambito di
Strutture Sanitare del SSN e in particolare Farmacisti Ospedalieri e Territoriali,
Responsabili di Farmacovigilanza, Preparatori UMACA, Farmacisti Clinici e di
Reparto, Executive di Unita Operative e Unita di Provveditorato-Economato di
Strutture Sanitarie (SSN), Farmacie private convenzionate SSN, Consorzi di
Farmacie, Aziende del settore Healthcare.

[l numero massimo di iscritti & pari a 30, di cui 20 in possesso di entrambi
i requisiti A) e B), e 10 in possesso del solo requisito A.

SCADENZE

L'iscrizione al Corso, previa compilazione per via telematica della domanda
di ammissione e caricamento dei titoli valutabili, dovra essere perfezionata
entro il termine perentorio del 20 dicembre 2021.

INFO

Le attivita formative verranno svolte in modalita blended (lezioni in presenza e
lezioni FAD tramite.Microsoft TEAMS)

SITIWEB http://web.Unisantididattica/corsi-perfezionamento
https://www.pharmanomics.unisa.it/

Non sono previste tasse di iscrizione..E’ previsto un contributordi 50,00 €
per il funzionamento del corso, oltre I'lmposta di bollo
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PROGRAMMA DEL CORSO
Mo Titolo del modulo Tipologia della Ore Sillabus

du E cfu modulo didattica

lo

M.

1 AMALISI DEL CONTESTO E Lezioni frontali 4 Il =ettore =anitario farmaceutice nell'economiz nazicnale =
NORMATIVA DI RIFERIMENTO Lab interattivi 2 globale; Il sisterma normative eurcpeo per I'approvazions dei
1.5 cfu medicinali.

2 SANITA” 4.0 - SISTEMI Lezioni frontali 4 Il gowerno e la gestione dei zistemi informativi aziendali; i
INFORMATII IN SAMNITA’ sistemi informativi in sanita; la privacy
1 cfu

3 SANITA® 4.0 - E-HEALTH: Lezioni frontali a Strumenti informatic al servizio della salute:

IMPATTO DELLE MUOVE Lab interattivi 4 approvvigionamento, logistica, preparazione, distribuzione
TECNOLOGIE E SISTEMI DIGITALI del farmaco, centralizzazione degli acquisti e
3 cfu informatizzazions; Media digitali e sistema sanitario

4 | DIRITTI DEL PAZIENTE E IL Seminari 4 | diritti del paziente. patient engagement = patient
PATIENT MANAGEMENT management
1 cfu

L GESTIOME DEl FARMACI, Lezioni frontali 4 Alcuni medicinali “particolan™  oncologici, radie farmaci,
RADIOFARMACI, ONCOLOGICI E Seminari 4 biosimilari, appropriatezza, position paper.

BIOSIMILARI
2 cfu

] GESTIOME DEI FARMACI Lezioni frontali 2 SAMIA 3 centralita dell’Assistito e della risposta prescrittiva, 11
1.5 cfu Ceminari 4 sisterna informathve zanitario regionale Sani ARP.

T AGGIORNAMENTI SU GESTIONE Seminari Spesa sanitariz pubblica in medical devices, farmacdi, servizi;
DEGLI ACQUISTI E DEGLI il codice degli appalti e Iz gestione degli scquisti;
APPALTI IN SANITA Approvvigionamento di farmaci; | soggetti e gli atti di gara,
1,5 cfu la Responsabilitd.

a LA GESTIONE D1 UNA FARMACIA | Seminari a Acguisto,  stoccaggio,  distribuzione,  appropristezza,
OSPEDALIERA controlle della spesa, rischio, sicurezza, informazions
2 cfu sdientifica, sperimentazioni cliniche, produzioni galeniche

@ MANAGEMENT SAMITARIO, Lezioni frontali g Piznificazione & Gestione strategics, Medelli gestionsli =
GOVERNAMNCE, Seminari 2 siztemi di controlla; Management sanitario e sua eveluzione,
ORGANIZZAZIOME E GESTIOMNE elaborazions, Esecuzione e wvalutazions di programmi
IN SANITA’ inersnti i temi & i servizi di salute pubblicz = di governance|
2 cfu La gestione strategica delle risorse umane

10 | FARMACOECOMNMOMIA EHTA Lezioni frontali 4 Misurazione e analisi dei costi, costi/bensfici, Valutazioni
1.5 cfu Zeminari 2 economiche in Sanita, HTA: il governa & |3 valutazions delle

tecnologie

11 | FARMACOLOGIA CLINICA E Lezioni frontali 2 Anazlisi e valutazione comparativa delle condizioni
EPIDEMIOLOGIA di zzalute delle popolazioni. Indagini epidemiclogiche e dei

bizogni = problemi specifici  delle comunitd.  Effetti
terapeutici, rischi e uso dei farmaci in grandi popolazicni

12 | FARMACO-UTILIZZAFIONE Lezioni frontali 5 Walutazione dell'sppropriatezza  delle  prescrizioni  nel
2.5 cfu Seminari 4 contesto diagnostico-terapeutico-organizzativo ed

economico
Linse guida terapeutiche & protocolli

13 | IL SISTEMA NAFIOMNALE E Lezioni frontali 4 Farmacovigilanza,  Vigilanza  sui  dispositivi | medici,
REGIOMALE DI Seminari & Fitovigilanza; Gestions dei flussi informativi delle prestazioni
FARMACOVIGILANZA farmaceutiche e dei dispositivi; analisi, monitoraggio =
2,5 cfu statistica

14 | RETI REGIOMALI E PTDA Seminari 4 Le reti e i percorsi diagnostico e terapeutico assistenziali in
1 cfu Regione Campaniz, farmaceutica e sccessibilitd dei farmaci, i

modelli in varie Regioni = in Regions Campania

15 | Project Work — 25 Elabaorazione di un progetto personale
5 cfu

16 | Verifiche 25
TOTALE 30 CFU 150






